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Termos de Referéncia
Associada em Género e Mudancas Climaticas

Projeto — Refor¢o da Resiliéncia Comunitaria e do Sistema de Saude

1. Contexto

A Guiné-Bissau € um dos paises mais vulneraveis aos efeitos das alteracdes climaticas,
afetando de forma desproporcional mulheres, raparigas e criangas.

As mudancas climaticas impactam desproporcionalmente mulheres e meninas, agravando
vulnerabilidades existentes e criando novas, especialmente em paises em desenvolvimento
como a Guiné-Bissau, devido a dependéncia dos recursos naturais e a menor participacdo
em esferas de deciséo.

A crise climatica também pode aumentar a violéncia de género, a inseguranca alimentar e
a pobreza entre mulheres.

Por outro lado, as mulheres possuem conhecimentos e praticas tradicionais valiosas que
podem contribuir para a sustentabilidade e resiliéncia as mudancas climéticas. Assim,
elas desempenham um papel crucial na adaptacdo e resposta as crises ambientais, e a
integracdo da igualdade de género e do empoderamento feminino nas politicas de combate
as mudancas climaticas é fundamental para alcancar a justica climatica e o
desenvolvimento sustentavel.

Este projeto visa reforcar a resiliéncia climatica e sanitaria das comunidades das regides de
Biombo e Bissau e do Governo, através de intervencdes comunitarias, inclusivas, sensiveis
ao género e baseadas em dados, assim como reforcar as politicas e intervencgdes sanitarias
para a prevencdo, resposta e resiliéncia do sistema de salde face as mudancas climaticas.

A Associada em Género e Mudancgas Climaticas sera responsavel pela impulsdo,
planificacdo, implementacdo e gestdo das atividades relacionadas com o0s aspetos
ambientais e de género, promovendo uma abordagem sensivel ao género na agédo climatica.

2. Objetivo do Cargo
Liderar a elaboracdo, o desenvolvimento, a planificagdo e a implementacdo eficaz e
atempada das atividades do projeto no dominio da intersecdo entre mudancas climaticas e
género, através de uma coordenacao estratégica, técnica e administrativa eficiente, com
foco na participacdo comunitaria, estabelecimento de parcerias, inovacgao e prestagdo de
contas.
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3. Principais Responsabilidades

3.1 Politicas, Estratégias, Capacitacdo e Planeamento

e Analise de como as mudancas climaticas impactam desproporcionalmente as
mulheres, jovens raparigas e meninas na Guiné-Bissau, especialmente nas
Regibes de Bissau e Biombo.

e |dentificacdo de estratégias para fortalecer a capacidade de adaptacdo das
mulheres, jovens raparigas e meninas as mudancas climéticas, considerando os
seus conhecimentos e papéis na sociedade.

e Integracdo da perspetiva de género na formulacdo e implementacédo de politicas
climaticas do Governo, para garantir que a acdo climatica seja equitativa e
inclusiva.

e Promocdo da inclusdo das mulheres em processos de tomada de decisdo e
implementacdo de politicas climaticas para o desenvolvimento de solugbes mais
justas e eficazes.

e Promocdo da lideranca feminina, apoiando a participagdo de mulheres em
posicdes de tomada de deciséo.

e Desenvolver programas de formacdo para capacitar mulheres, organizagOes e
comunidades a integrar a perspetiva de género nas suas iniciativas climaticas.

e Elaboracdo de um Plano de Ac¢éo detalhado e respetivo or¢camento, para o periodo
de duracdo do projeto.

3.2 Advocacia, Comunicagéo e Colaboragéo Institucional

e Colaborar com o Ministério da Saude Publica, o Ministério do Ambiente, as
organizacgOes das Nacbes Unidas e da Sociedade civil e de base comunitéaria na
promocéo e implementagdo das atividades do projeto.

e Desenvolver acdes no sentido de elevar as vozes, a lideranca e a participacdo das
mulheres e raparigas nas esferas de tomada de decisdo em geral, e no dominio das
mudancas climéticas e de prote¢do do meio ambiente, em particular.

e Promover debates comunitarios sobre género, desigualdades sociais e 0s seus
impactos na vulnerabilidade as alteracfes climaticas, fomentando o didlogo e a
reflexdo no seio das comunidades.

e Introduzir dindmicas participativas, garantindo uma abordagem inclusiva e
centrada na auscultacdo das necessidades e prioridades locais.

e Colaborar com os 6rgdos de comunicacao social locais e nacionais e contribuir para
a promocéo das atividades nas redes sociais

e Promocdo de atividades de integracdo da igualdade de género nas politicas de acéo
climatica e vice-versa.
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3.3 Implementacdo e Monitorizagao

e Execucéo das atividades conforme o Plano de Agéo.

e Garantir que as intervencGes sejam implementadas de forma participativa e coordenada
com os principais parceiros, incluindo o Governo, associagdes comunitarias, sociedade
civil e organizacgdes das Nacgdes Unidas.

e Organizar reunides de coordenacéo, dialogos comunitarios e reunides técnicas com 0s
parceiros.

e Apoiar discussdes politicas nacionais sobre clima, saude e género.

e Apoiar tecnicamente a equipa do projeto e os consultores especializados, conforme as
necessidades

e Garantir a recolha sistematica de dados e a documentacdo das diferentes etapas,
atividades e resultados do projeto.

e Monitorizar os indicadores-chave

e Elaborar relatérios mensais, trimestrais e anuais (narrativos e financeiros) conforme
requerido.

e Apoiar 0s processos de aquisicdo e assegurar 0 cumprimento das regras
administrativas.

e Garantir uma logistica eficaz com apoio da equipa administrativa.

4. QualificacOes e Experiéncia Requeridas

Formacao Académica

e Mestrado ou equivalente nas &reas de: Ciéncias Ambientais, Estudo de Género,
Desenvolvimento Sustentavel, Ciéncias Sociais, Demografia, Politicas Publicas
Ambientais.

5. Experiéncia Profissional

e Minimo de 2 anos de experiéncia em:
e Implementacédo de Projetos sobre Género e Mudancas Climaticas,
e Desenvolvimento de projetos multissetoriais
e Elaboracdo de documentos e relatorios técnicos em temas ambientais e de género.
e Coordenagdo de projetos em saude publica, desenvolvimento comunitario ou
adaptacdo climatica.
e Experiéncia na gestdo de iniciativas multissetoriais e lideradas por comunidades.
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e Experiéncia em programas com abordagem de género e resiliéncia climatica

e Experiéncia comprovada em politicas publicas de género e/ou mudanga climatica.

e Capacidade de articulagdo institucional e producéo de relatorios técnicos.

e Conhecimento sobre processos da UNFCCC, Acordo de Paris e COPs.

e Conhecimento do contexto e dos sistemas de salude da Guiné-Bissau serd uma
vantagem.

6. Competéncias Funcionais

e Fortes competéncias de lideranca, planeamento e organizacao.

e Integridade e profissionalismo.

e Excelente capacidade de comunicacgéo e articulacdo com parceiros diversos.
e Capacidade de trabalhar sob presséo e cumprir prazos.

e Dominio do crioulo e da lingua portuguesa (obrigatorio).

e Excelente capacidade de redacdo em portugués.

e Elevada capacidade de trabalho em equipa.
e Respeito pela diversidade.

7. Duracéo, Condicdes de Trabalho e Supervisao
O cargo é de tempo integral, baseado em Bissau, no Escritorio do IGHD e incluira
deslocac@es regulares as comunidades-alvo nas regifes de Biombo e Bissau. A candidata
selecionada deverad dispor de um computador portatil pessoal. O cargo estara sob a
supervisdao do Coordenador do projeto. O contrato inicial serd de 12 meses, renovavel
consoante o desempenho e disponibilidade de fundos.

8. Documentos para a candidatura
a) Carta de motivacao
b) Copia autenticada de bilhete de identidade valido.
c) Comprovativo de conta bancaria ativa.
d) Copia autenticada do diploma de mestrado (ou equivalente).
e) Curriculum Vitae (CV) detalhado

9. Prazo
Toda a documentacdo deve ser enviada em formato PDF para hr@ighd-gb.org apartir da data da
publicacdo deste anuncio (01/9/2025) até ao dia 08/9/2025 as 23h59, hora de Bissau.

Apenas os/as candidatos(as) pré-selecionados(as) serdo contactados(as).
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